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1. OBJETIVOS

Esta politica tem por finalidade disciplinar, padronizar e estabelecer os procedimentos a serem

adotados para concessao de beneficios exclusivamente para os alunos do curso de medicina
da FITS GO no primeiro semestre de 2025.

2. ABRANGENCIA

FITS GOIANA.

3. DEFINIGOES

FITS GO - Faculdade Tiradentes Goiana.

NA - Nao se aplica.

4. DIRETRIZES

A presente campanha sera regulada unicamente por este instrumento, conforme os seguintes

itens:

4.1.1.

4.1.2.

41 CONTRATAGAO COM REGIME DE PROPORCIONALIDADE

Serdo permitidas alocagbes proporcionais desde que seja garantido o limite de
alocagdo minima exigida (60% dos créditos, disponibilizados na matriz curricular do
referido periodo)

Outros beneficios ofertados pela IES na semestralidade — com exceg¢do das
situacdes expressamente vedadas - sao cumulativos a contratacdo proporcional e
incidem, regra geral, sobre a mensalidade apd6s aplicagdo da proporcionalidade a
partir da segunda parcela.

Em casos excepcionais, o aluno podera alterar a sua grade de disciplina até o dia
15 de cada més a fim de que haja o reflexo da alteragdo da sua carga horaria na
mensalidade do referido més, respeitando também o periodo de alocacdo de

disciplinas estabelecido pelo Grupo Tiradentes. Caso a alteragao seja feita apds
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4.1.4.

4.1.5.

essa data, o valor da mensalidade s6 podera ser ajustado na mensalidade seguinte
devido a data de faturamento da Institui¢éo.

O beneficio n&o é retroativo, sendo a concessao valida a partir do més subsequente
a solicitacdo e em conformidade com o disposto no item 4.2.3.

Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste regulamento serdo resolvidos

pela Pro-reitoria Administrativa Financeira.

4.2 DAS DISPOSIGOES GERAIS

4.2.1

422

423

424

425

O beneficio definido nesta politica ndo é cumulativo com os financiamentos
privados contratados na modalidade sem juros, tais como Ficou Facil e PRAVALER,
e com o QUERO BOLSA. Os financiamentos privados contratados na modalidade
com juros poderao ser cumulados com demais beneficios, desde que atendidas as
condi¢des estabelecidas em politica comercial

A FITS GO nao se responsabiliza por qualquer perda, dano ou prejuizo de qualquer
natureza que o discente possa vir a sofrer se este nao atender integralmente a este
regulamento.

Em casos excepcionais, apd0s a analise pela area académica, havendo a
autorizacdo para a exclusdo de disciplinas - que devera ser realizada dentro do
periodo do calendario académico para alocacdo - a cobranga da prestacao de
servico sera de forma compativel aos meses utilizados. A partir das parcelas a
vencer, € que havera o ajuste do valor da mensalidade de acordo com os
créditos/disciplinas alocados.

Para fins de cumprimento da legislagao do Programa de Financiamento Estudantil —
FIES, o beneficio previsto nesta Politica que implique em redugao do prego dos
servicos, vigentes na semestralidade contratada, serdo concedidos aos alunos
beneficiarios do FIES, desde que atendam aos critérios e prazos definidos em
Politica comercial e calendario académico.

E de inteira responsabilidade do aluno beneficiario do FIES estar atento aos
beneficio se promocbes divulgadas pela instituicdo de ensino a cada novo
semestre, inclusive, havendo a suspensao dos beneficios previstos nesta Politica

ou o0 nédo cumprimento dos requisitos pelo aluno do Programa de Financiamento
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4.2.6

427

4.2.8

4.2.9

4.2.10

Estudantil - FIES, o valor final contratado e informado ao FNDE/FIES correspondera
ao prego sem redutor do beneficio ndao aproveitado.

A perda de beneficio usufruido no semestre anterior por aluno beneficiario do FIES,
que implique em aumento da contratacdo da semestralidade para além do permitido
nas regras expedidas pelo programa, o saldo nao coberto pelo FIES devera ser
arcado pelo proprio contratante diretamente com instituicdo de ensino.

Para fins de cumprimento da legislagao do Programa Universidade para Todos
(PROUNI), bolsistas parciais, o beneficio serd concedido aos alunos beneficiarios
com as bolsas parciais do PROUNI, desde que atendam aos critérios e prazos
definidos em Edital de Bolsas e calendario académico.

E de inteira responsabilidade do aluno beneficiario as bolsas parciais do PROUNI,
estar atento aos beneficios e promogdes divulgadas pela instituicdo de ensino a
cada novo semestre, inclusive, havendo a suspensdo do beneficio previsto neste
Edital ou 0 ndo cumprimento dos requisitos pelo aluno do Programa Universidade
para todos (Bolsistas parciais), o valor final a ser pago, correspondera ao preco sem
o redutor do beneficio ndao aproveitado.

A perda de beneficio usufruido no semestre anterior por aluno beneficiario do
PROUNI - bolsas parciais 50% que implique em aumento da contratacdo da
semestralidade para além do permitido nas regras expedidas pelo programa, o
saldo nao coberto pela Bolsa parcial 50% devera ser arcado pelo proprio
contratante diretamente com instituicdo de ensino.

Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste regulamento serdo resolvidos

pela Diretoria Financeira do Grupo Tiradentes.
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5. REGISTRO DA QUALIDADE

NA — N&o se aplica

6. CONTROLE DA QUALIDADE

Data N° de Revisao Descricao dos Itens Revisados
17/05/2021 01 Edigao inicial
01/06/2021 02 Ajuste nas dlretnze_zs que ~trata_m c_ia propo’rc_:lonalldade e nas
consideracdes finais da politica.
14/01/2022 Alteracdo do periodo de abertura do processo e ajuste no texto da rotina
03 de antecipagéo para contemplar os alunos adimplentes no dia
19/01/2022.
04/02/2022 04 Alteragéo no item 4.5.6. O’ aluqo podera aIterarAa sua grade de disciplina
até o dia 15 de cada més
20/04/2022 05 Alteragao do periodo de abertura do processo
26/04/2022 06 Alteragao da clausula do FIES
27/04/2022 07 Alteragado conforme orientagéo do Juridico
09/09/2022 08 Alteragao do periodo de abertura do processo
28/04/2023 09 Alteragao do periodo de abertura do processo
19/09/2023 10 Alteragéo do periodo de abertura do processo
28/09/2023 1 Retirada do item d'e A'ntecipagélo de matrlcyla para criagdo de um
regulamento proprio. Exclusdo da antecipacédo do semestre.
08/05/2024 12 Alteragao de acordo com o intake de 2024.2
17/10/2024 13 Alteragéo de acordo com o intake de 2025.1
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